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Zelfredzame samenleving 
 
Doorgaan met het stimuleren van een zelfredzame 
Drutense samenleving, waarbij initiatieven niet langer of 
minder afhankelijk zijn van gemeentelijke bemoeienis. 
Minder regels en een meedenkende houding. 

Veranderingen samenleving 
 
Onze samenleving is veranderlijker dan ooit tevoren. 
Kansrijk en vol uitdagingen voor mensen en organisaties 
die zich kunnen en willen aanpassen aan de nieuwe 
omstandigheden, bedreigend en zorgwekkend voor hen 
die deze ontwikkelingen niet bij kunnen benen. 

Veranderingen gemeente 
 
De gemeente verandert. Zo worden we de komende jaren 
met z’n allen ‘grijzer’, groeit ons inwonertal nog maar 
beperkt en worden de gevolgen van de digitalisering 
letterlijk op iedere straathoek zichtbaar.  

Grenzen verleggen 
 
Wij gaan er vanuit dat de problemen van morgen niet 
kunnen worden opgelost met de instrumenten van 
gisteren. In dit programma beschrijven wij hoe wij samen 
met onze gemeenteraad de komende vier jaar grenzen 
willen verleggen: op zoek naar nieuwe wegen om het 
goede te behouden. 

Robuuste gemeente vormen tussen rivieren 
 
In de letterlijke betekenis houdt grensverleggend voor ons 
in dat wij bereid zijn met onze buurgemeenten in het Land 
van Maas en Waal in gesprek te gaan over een robuuste 
gemeente tussen de rivieren. 

Gemeente(t)huis 
 
Ons gemeentebestuur en onze medewerkers 
manifesteren zich bij mensen thuis, in bedrijven, wijken 
en dorpen. Het gemeentehuis vormen wij om tot een 
plaats waar ook andere diensten voor inwoners aanwezig 
zijn. 

Inleiding 

Innovatief en creatief 
 
Inhoudelijk verleggen wij in toenemende mate grenzen 
door gebaande paden te verlaten en te zoeken naar 
innovatieve en creatieve oplossingen voor uitdagingen die 
zich aandienen. Wij zijn daarbij bereid om te 
experimenteren, zelfs met de wetenschap dat niet ieder 
experiment een succes zal zijn.  
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Samenwerking 
Zolang er nog sprake is van een zelfstandige gemeente 
Druten kiezen wij voor regionale samenwerking met 
partners in het Rijk van Nijmegen. Zo bouwen wij voort op 
de keuzes die we in de vorige collegeperiode maakten om 
de taken van Jeugdzorg, AWBZ, het Werkbedrijf en de ICT-
hardware onder te brengen in de Modulaire 
Gemeenschappelijke Regeling (MGR). 

Samenwerking in en met de regio 

Grenzen verleggen 
 
Grenzen verleggen is ook de geografische grenzen van de 
gemeente ter discussie stellen. Wij vinden op termijn één 
gemeente in het land van Maas en Waal de beste 
oplossing om toekomstbestendig te zijn. Niet alleen vanuit 
democratisch oogpunt, maar ook voor wat betreft de 
beheersbaarheid van kosten is deze opschaling gewenst. 

Toename aantal taken 
 
De komende jaren neemt het aantal gemeentelijke taken 
toe vooral op het sociale domein. Het vraagt veel van het 
bestuur en medewerkers om hierin een regisserende 
functie te vervullen. Alleen een robuuste gemeente kan 
de kwaliteit van de directe dienstverlening aan inwoners, 
bedrijven en instellingen helder en effectief garanderen. 

Uitgangspunten samenwerking 
 
• Wat lokaal kan, moet lokaal. 

 
• Samenwerking mag niet meer kosten dan reguliere 

budgetten toestaan. 
 

• Vermindering van kwetsbaarheid en kosten en het 
vergroten van de kwaliteit en de kansen voor 
medewerkers zijn voor ons leidend (4 K’s). 
 

• Waar het mogelijk is, heeft samenwerking met 
Beuningen, Wijchen en West Maas en Waal de 
voorkeur. 
 

• Blijvende aandacht voor de dienstverlening aan onze 
burgers.   
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Visie delen 
 
Nog voor het einde van 
2014 delen wij deze visie 
met onze buurgemeenten. 

Burger en 
bestuur 



Veilige digitalisering 
 
Veilige digitalisering is een randvoorwaarde voor 
verbetering van de dienstverlening. Ons 
informatiebeveiligingsbeleid is geborgd in de organisatie 
en voldoet aan de landelijke richtlijnen.  

Bereikbaar 
 

Een optimale dienstverlening naar onze inwoners houdt in 
dat wij zoveel mogelijk bereikbaar zijn.  

Servicenormen 
 

De website, social media en de medewerkers van onze 
gemeentewinkel zijn tegen vooraf bekende 
servicenormen onze burgers, bedrijven en instellingen van 
dienst. We meten de inzet van ons personeel nauwkeurig 
en bepalen de gewenste ambtelijke capaciteit in relatie 
tot het gewenste ambitieniveau. 

Huisvesting 
 
Omdat de tijdelijke huisvesting in deze collegeperiode 
verdwijnt, gaan we de fysieke ruimte binnen het 
gemeentehuis efficiënter inrichten. Mocht daardoor nog 
meer ruimte beschikbaar komen, dan huisvesten we aan 
onze gemeente gerelateerde organisaties binnen het 
gemeentehuis.  

Minder regels 
 
Wij blijven dereguleren. Door duidelijke spelregels te 
formuleren kunnen we het aantal vergunningen 
verminderen. Bij goed gedrag geven wij bij jaarlijks 
terugkerende activiteiten toestemming voor vijf jaar. 

Burger en 
bestuur 

Dienstverlening 3 



Wijk- en dorpsgericht werken 
 
Wij durven ‘los te laten’ door zaken en 
verantwoordelijkheden uit handen te geven. In 
toenemende mate gaan wij wijk- en dorpsgericht werken.  

Vitale samenleving 
 
In een vitale samenleving kunnen inwoners, bedrijven en 
verenigingen problemen beter en goedkoper oplossen 
dan de overheid. Onze dienstverlening is dan ook gericht 
op het ondersteunen van de samenleving.   

Vitaal Druten 

Wat doen wij daarvoor? 
 
• Evaluatie van de werkwijze en openingstijden 

gemeentewinkel (2015). 
 

• Toetreden tot de Stadsregio (2015). 
 

• Onderzoek naar thuisbezorgen documenten. 
 

• Handhaving van de papieren gemeentegids (2015, 
2016).  
 

• Formuleren werkwijze en taken van de 
wijkwethouders (2014). 
 

• Verkorten doorlooptijden omgevingsvergunning.  

Kindergemeenteraad 
 
Om kinderen en scholen meer te betrekken bij het werk 
van de gemeente organiseren wij een 
kindergemeenteraad. 

Burger en 
bestuur 
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Actief bijdragen aan veiligheid omgeving 
 
Door parkmanagement, buurtpreventie en 
buurtbemiddeling dragen inwoners en bedrijven zelf 
actief bij aan de veiligheid van de eigen omgeving. De 
wijkagenten nieuwe stijl en onze 
leefbaarheidsurveillanten hebben hier een 
ondersteunende rol.  

Grenzen stellen 

Grenzen stellen 
 
De vrijheid van de één eindigt waar die van de ander 
begint. Agressie, snelheidsovertredingen en vervuiling van 
de woonomgeving tolereren wij niet. Daarvoor zetten wij 
meer mensen in. Bij overlast treden wij samen met de 
politie handhavend op. Dat geldt ook voor agressie en 
geweld tegen medewerkers met een publieke taak. 

Wat doen wij daarvoor? 
 
• Deelname aan het project Veilige Publieke Taak 

Gelderland Zuid. 
 

• Onze APV voorbereiden op de flexibele inzet van 
cameratoezicht. 
 

• In het kader van de Participatiewet mensen opleiden 
tot straatcoach ter ondersteuning van de 
leefbaarheidsurveillanten.  

 
•   Meer en flexibel inzetten van handhavers. 

 

Veiligheid 
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Bijen en biobeheer 
 
Bij het maaien en inrichten van bermen en gazons houden 
wij rekening met bijen en biobeheer.  
 
 

Openbare ruimte 
 
Wij staan voor een openbare ruimte waar het goed is te 
leven, te verkeren en te recreëren. Wij brengen onze 
wegen en het openbare groen letterlijk in beeld en 
bepalen welke vorm, hoeveelheid en kwaliteitsniveau 
wenselijk is. Daarop baseren wij ons beheer en 
onderhoud. Achterstallig onderhoud en onveilige situaties 
proberen wij zo veel mogelijk te vermijden.  
In toenemende mate stemmen we het onderhoud ook af 
op de risico’s die ontstaan bij uitstel. Zo is er bijvoorbeeld 
een grotere noodzaak tot vervanging bij een riool onder 
de openbare weg dan onder een grasveld. 

Stimulans tot meer bewegen 
 
Een uitdagende openbare ruimte is een stimulans tot 
meer bewegen. De klassieke speeltuintjes gaan in overleg 
met bewoners plaats maken voor bewegingstuinen 
(bootcamp) voor jong en oud.  

Openbare 
ruimte en 

infrastructuur 

Zelf openbare ruimte aanpakken 
 
Wij nodigen inwoners uit om hun wensen in de openbare 
ruimte zelf aan te pakken. Wij stellen daarvoor  spelregels 
en middelen te beschikking. Per gebied maken we 
afspraken met woningeigenaren en gebruikers. 

Wat doen wij daarvoor? 
 

• Extensief maaibeheer dat rekening houdt met bijen. 
 

• Onderzoeken of het aanpassen van de 
voorrangsregels tot veiligere rotondes leidt. 
 

• Overdragen van het beheer en onderhoud van het 
Drutens Bosje aan vrijwilligers. 
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Geen grote investeringen 
 
Onze begroting staat deze collegeperiode geen grote 
investeringen toe. Toch zetten wij ons in om een aantal 
knelpunten aan te pakken als zich financiële middelen of 
financiele meevallers aandienen.  

Infrastructuur 

Aanpak projecten 
(wanneer er financiële ruimte is in de begroting) 
 
• Aanpak sluipverkeer Molenhoek Horssen. 

 
• Verkeersveiligheid, verfraaiing, parkeermogelijkheid 

de Rijdt Horssen. 
 

• Verkeerssituatie ter hoogte van Albert Heijn, vooral 
voor fietsers (schoolroute) Scharenburg, Druten-Zuid. 
 

• Verkeersveiligheid op ontsluitingswegen Vriezeweg in 
Deest en Van Mekerenstraat in Puiflijk. 
 

• Renoveren /herstructureren fietspad Koningstraat 
tussen Afferden en Druten. 
 

• Fiets-/voetpad Klapstraat tussen Koningstraat en Van 
Heemstraweg in Afferden. 
 

• Frequent belopen wandel- en looproutes actualiseren 
en waar nodig aanpassen door bijvoorbeeld 
trottoirverlaging en/of -verbreding bij 
oversteekplaatsen. 
 

• Nieuw fietspad noordelijk deel Kerkstraat. 
 
 
 

Prioriteit aanpak knelpunten 
 
We hanteren deze volgorde: 
1. Voetganger- en rolstoelvriendelijk maken Hogestraat 

(sobere variant) 
2. Nieuwe ontsluitingsweg Hoekgraaf Deest 
3. Vervanging verharding deel van de Noordzuid  

Openbare 
ruimte en 

infrastructuur 
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Wat doen wij daarvoor?  
 
• Periodieke rapportage aan raad over effecten 

Logistieke Hotspot Rivierenland. 
 

• Tijdelijke herbestemming leegstaande (winkel-) 
panden mogelijk maken. 
 

• Actieprogramma ondernemen en recreëren opstellen. 
 

• Bestaand beleid landschapsontwikkelingsplan 
voortzetten. 

Industrie 
 
Stimuleren van werkgelegenheid in Druten en de regio is 
van het grootste belang.  Wij zetten ons in voor een zo 
gunstig mogelijk vestigingsklimaat voor bestaande en 
nieuwe bedrijven. Hoge prioriteit gaat uit naar de verkoop 
van industrieterrein Westerhout-Zuid.  

Detailhandel 
 
De Hogestraat en de Markt zijn voor ons 
vestigingsplaatsen voor winkels. Concentratie biedt 
kansen om het centrum van ‘runshopping’ naar 
‘funshopping’ om te vormen. Samen met de ondernemers 
in het centrum verbeteren wij de uitstraling van het 
winkelgebied.  
 
Een ondernemingsfonds dat op voldoende draagvlak van 
ondernemers kan rekenen levert daaraan een positieve 
bijdrage. 

Economie en 
toerisme 

Economie 
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Toerisme 

Toeristische kansen Veerdam 
 
De komende jaren wordt de aantrekkelijkheid van onze 
gemeente versterkt door de uitvoering van het project 
Ruimte voor de Rivier. De Veerdam biedt na het vertrek 
van het bunkerschip uitstekende toeristische kansen. Wij 
zien deze locatie als een knooppunt voor bezoekers die 
per boot of fiets onze gemeente aandoen en bijvoorbeeld 
als een verblijfplaats voor campers. De herontwikkeling 
van de haven versterkt de potentie van het gebied. Hier 
moet een optimale infrastructuur voor fiets- en 
wandelactiviteiten naadloos op aansluiten.  

Economie en 
toerisme 

Toeristen verleiden centrum te bezoeken 
 
We verleiden toeristen om na een rondje dijk onze horeca 

en winkels te bezoeken.   
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Passend Onderwijs  
 
Passend Onderwijs zorgt ervoor dat grenzen tussen 
speciaal en regulier basis- en voortgezet onderwijs 
vervagen. Kinderen met een ‘rugzakje’ krijgen zo veel 
mogelijk een plaats in het regulier onderwijs. Ons college 
juicht deze ontwikkeling toe en let samen met de scholen 
nauwgezet op de gevolgen van deze veranderingen.  

Pilotproject vervoer 
 
Om ongewenst en onnodig vervoer van leerlingen door de 
regio te voorkomen, onderzoeken wij samen met de 
onderwijsinstellingen hoe wij zoveel mogelijk ‘cluster 3 en 
4 kinderen’ onderwijs in de gemeente Druten kunnen 
laten volgen. Wij stimuleren het zelfstandig reizen door 
leerlingen in het speciaal onderwijs.  
 

 
 

 
 

Interesse techniek vergroten 
 
Goed geschoold technisch personeel is voor een groot 
aantal bedrijven in Druten van belang. Door de interesse 
al in het primair onderwijs te vergroten (technieklokalen, 
techniekdagen) en die lijn door te trekken naar het 
voortgezet onderwijs, voorkomen we dat leerlingen 
verloren raken voor de techniek.  

Scholing en 
vorming  

Grote verscheidenheid aan onderwijs 
 
Druten kent een grote verscheidenheid aan 
onderwijsvoorzieningen. Voor elke leerling is onderwijs 
aanwezig toegesneden op zijn behoefte en mogelijkheden.  

Wat doen wij daarvoor? 
 
• Ondersteunen van initiatieven die aandacht vragen voor het technisch onderwijs. 
• Met het Pax Christi College en lokale ondernemers onderzoeken of er in onze 

gemeente een vorm van MBO-onderwijs kan worden verzorgd. 
• Onderzoek naar condities om leerlingen een plaats te kunnen geven in het in Druten 

aanwezig speciaal onderwijs. 

Wat doen wij daarvoor? 
 
Een pilotproject starten waarbij de kinderen worden 
begeleid door volwassenen die daarvoor een re-
integratieopleiding van ons krijgen. 

 
 

 
 

Rol MBO-onderwijs 
 
Van regionale MBO-
onderwijsinstellingen 
verwachten wij dat zij 
bereid zijn een actieve rol 
in onze gemeente te 
vervullen. 
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Wat doen wij daarvoor?  
 
• De openstelling van Place2Be gedurende acht 

maanden uitbreiden van twee naar vijf avonden per 
week. 
 

• In 2015 helderheid over de herstructurering van de 
Gelenberg en de gevolgen daarvan. 

Stimuleren sport en cultuur 
 
Een gezonde samenleving begint met een gezonde jeugd. 
Wij ondersteunen initiatieven die het sporten of cultureel 
in verenigingsverband actief zijn bevorderen. Hierdoor 
verbetert de fysieke gezondheid en versterkt het 
saamhorigheidsgevoel in de kernen. Het subsidiebeleid, de 
snuffelpas en combinatiefunctionaris blijven in stand. 

Openstelling Place2Be uitbreiden 
 
We breiden, als experiment, de openstelling van het 
jongerencentrum Place2Be uit.  Zo maken we het voor 
jeugdigen mogelijk om elkaar te ontmoeten in een veilige 
omgeving.  

Ontmoedigen gebruik alcohol en drugs 
 
Samen met de gemeenten in de regio Nijmegen dragen 
we actief bij aan het ontmoedigen van het gebruik van 
drugs en het gebruik van alcohol door minderjarigen. 

Herstructurering De Gelenberg 
 
Zwembad De Gelenberg heeft een belangrijke functie in 
onze waterrijke omgeving. Het geeft daarnaast 
meerwaarde aan de woonomgeving. Door te blijven letten 
op de beheersbaarheid van de kosten denken wij deze 
voorziening in stand te kunnen houden. Het zwembad 
maakt net als sporthal De Heuvel deel uit van de 
herstructurering van sportcomplex de Gelenberg. Uiterlijk 
in 2015 dient er vanuit het burgerinitiatief een definitief 
besluit te liggen. Als dat niet het geval is, maken wij 
plannen om de sporthal te renoveren. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

Welzijn en 
cultuur 

Bouw MFA Druten-Zuid 
 
De bouw van het MFA Druten-Zuid wordt voorzien 
halverwege 2015. Als de noodzaak zich voordoet, 
verbouwen we de klaslokalen op termijn tot 
appartementen.  
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Druten.zoektcollega.nl  
 
Wij gaan verder met het succesvol inzetten van de 
gemeentelijke communicatie in het project 
druten.zoektcollega.nl 

Inwoners aan baan helpen 
 
Samenleven doe je niet alleen. Het hebben van een 
betaalde baan geeft volwassenen de grootste kans op 
ontplooiing en ontmoeting. Wij zetten ons maximaal in 
om inwoners die ondersteuning nodig hebben te helpen 
bij het vinden van een baan.  

Regionaal werkbedrijf 
 
Vanaf 1 januari 2015 maakt onze gemeente deel uit van 
het regionale Werkbedrijf. Daarin gaan wij door met de 
bestaande re-integratieprojecten Zorgbrigade en 
Zwerfafval. We voegen daar nieuwe projecten aan toe die 
elders in dit collegeprogramma een plek krijgen.  
 
Lukt het niet om een betaalde baan te vinden, dan zorgen 
wij voor ondersteuning bij het vinden van vrijwilligerswerk 
of dagbesteding.  

 
  

Werk, zorg en 
inkomen 
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Zo lang mogelijk zelfstandig wonen 
 
Wij vinden het belangrijk dat inwoners die zorg nodig 
hebben, zolang mogelijk in hun eigen woning of 
vertrouwde woonomgeving kunnen blijven wonen. Wij 
stellen onze medewerkers in staat om snel te kunnen 
beslissen over woningaanpassingen of het plaatsen van 
een woonunit, als dit daaraan bijdraagt.  
 

Jeugdzorg en AWBZ 
 
De vormgeving van de functies Jeugdzorg en AWBZ die 
vanaf 2015 onderdeel uitmaken van de WMO, vindt plaats 
op basis van de regionale notitie ‘Kracht door verbinding’  
en de lokale nota ‘ Lokale Toegang’. Met dit beleid kunnen 
wij de lokale zorg en ondersteuning slim en goed 
organiseren. Kern van de uitvoeringspraktijk is dat 
medewerkers van het sociaal team bij de inwoners thuis 
het ‘keukentafelgesprek’ voeren. In die gesprekken doen 
wij een beroep op wat iemand zelf kan, daarna zetten we 
de beschikbare collectieve voorzieningen in. Als het echt 
noodzakelijk is, bieden we professionele hulp.  

Dienstverlening op maat 
 
Hoewel onze inwoners in toenemende mate gebruik 
maken van het internet en wij dit graag stimuleren, 
bieden wij onze senioren ook de mogelijkheid van een 
persoonlijk gesprek.  

Werk, zorg en 
inkomen 

Sterke welzijnsinstelling 
 
Een sterke welzijnsinstelling, geworteld in de Drutense 
gemeenschap, is van grote meerwaarde bij de 
veranderingen in de zorg. Wij juichen het toe als Stichting 
Voormekaar samenwerking zoekt met welzijnsinstellingen 
in Wijchen en Beuningen.  

Vraag inwoner centraal 
 
Omdat we minder geld van het rijk krijgen voor 
huishoudelijke verzorging, verleggen we onze koers. Niet 
langer is het aantal uren leidend, maar de vraag waar onze 
inwoner het best mee is geholpen.  

Wat doen wij daarvoor? 
 
• We willen niet bezuinigen op regelingen voor minima. 

 
• We gaan verder met het ontwikkelen van het project 

‘Langer Zelfstandig Wonen in Druten’. 13 



Nieuwe medische functies Kerkeland 
 
De aanwezigheid van de polikliniek CWZ biedt kansen 
voor medische functies op  de locatie Kerkeland. We 
nemen het initiatief om hierover met het CWZ en andere 
zorgaanbieders in gesprek te gaan.  

Gezondheid en 
milieu 

Duurzaam Druten 
 
Wij willen op een praktische wijze bijdragen aan een 
Duurzaam Druten. Wij gaan daarom door met ons 
vooruitstrevende afvalbeleid. Wij stimuleren het gebruik 
van duurzame energie. Wij stoppen met het gebruik van 
chemische bestrijdingsmiddelen voor het verwijderen van 
onkruid.  
 
 

Wat doen wij daarvoor? 
 
• Ook in Puiflijk en Horssen gaan wij ‘omgekeerd afval 

inzamelen’. 
 

• Wij onderzoeken of in Druten ‘omgekeerd afval 
inzamelen’ haalbaar is. 
 

• Vanaf 1 januari 2015 gebruiken we geen chemische 
middelen meer voor het bestrijden van onkruid. 
 

• Minder maar duidelijkere regels voor hondenbezitters 
waardoor de overlast afneemt. 
 

• Wij onderzoeken of het mogelijk is een huisartsenpost 
te vestigen op Kerkeland. 
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Actuele regionale woningbehoefte 
 
Bij het opstellen van bestemmingsplannen houden wij 
rekening met de (Rijks-) ladder voor duurzame 
verstedelijking; er moet sprake zijn van een actuele 
regionale woningbehoefte, die binnen bestaand stedelijk 
gebied wordt ingevuld (inbreiding boven uitbreiding). 

Woonvoorzieningen starters en senioren 
 
Wij bevorderen vooral goede woonvoorzieningen voor 
starters en senioren. Dit om starters de ruimte te geven 
op eigen benen te staan en senioren de mogelijkheid te 
bieden dit zo lang mogelijk vol te houden. Mensen krijgen 
zo betere mogelijkheden om de regie over hun leven in 
eigen hand te houden. 

 

Woningbouw in alle kernen 
 
In alle kernen staan wij woningbouw toe op basis van de 
uitgangspunten in de nota Faseren en Doseren. Waar 
mogelijk en passend stimuleren wij lintbebouwing in 
passende architectuur in de kerkdorpen. 

Wat doen wij daarvoor? 
 
• Bouwen in Horssen mogelijk maken door mee te 

werken aan wijziging bestemmingsplan. 
 

• Afronden wijkontwikkeling Druten-West mogelijk 
maken door wijziging bestemmingsplan. 
 

• Woningsplitsing/- aanpassing voor mantelzorger 
makkelijker maken. 
 

• Omgevingsvergunningen zo snel mogelijk verlenen. 
Goede voorbeelden uit de regio hier toepassen.  

 
 
 
 
 
 

 
 

Wonen en 
bouwen 
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Beperking belastingheffing 
Onze financiële huishouding baseren wij op drie 
fundamenten. Allereerst vinden wij dat op een aantal 
terreinen keuzes beter en efficiënter gemaakt kunnen 
worden door burgers, bedrijven en instellingen dan door 
de (gemeentelijke) overheid. Onze belastingheffing blijft 
beperkt tot het strikt noodzakelijke niveau om inwoners in 
staat te stellen zelf deze keuzes te maken.  

Wat doen wij daarvoor? 
 

• De gemeentelijke lasten stijgen alleen met het 
inflatiepercentage. Bij grote investeringen die niet 
passen binnen de huidige begroting is beperkte 
lastenstijging mogelijk. 
 

• Ook externe partners dragen een deel van de 
bezuinigingen. 
 

• De maatschappelijke compensatie van Nederzand B.V. 
gebruiken we voor maximaal € 300.000 voor het 
dorpshuis in Deest. 
 

• Voor kleinschalige niet-commerciële evenementen 
vragen we  geen leges. 
 

• Wij hechten niet aan het bezit van gemeentelijk 
vastgoed. 

Algemene 
inkomsten en 

uitgaven 

Sobere en efficiënte bedrijfsvoering 
 
Waar wij rijksbeleid of activiteiten, die alleen collectief 
kunnen worden aangepakt, uitvoeren, hebben onze 
inwoners recht op een sobere en efficiënte 
bedrijfsvoering. Door een transparante verslaglegging 
maken wij duidelijk dat wij dit ook daadwerkelijk doen.  

 

Gemeentelijke kosten in rekening brengen 
 
Als wij kosten maken voor gemeentelijke diensten waarvan 
één of meerdere inwoners daadwerkelijk profiteren, 
brengen wij deze kosten bij hen in rekening.  16 



Financiële gevolgen begroting  2015 2016 2017 2018

Handhaven fysieke gemeentegids 10.000,00€      10.000,00€      

Wijkwethouders 2.500,00€         2.500,00€         2.500,00€         2.500,00€         

Maatschappelijke compensatie dorpshuis Deest 300.000,00€    

Continueren Landschapsontwikkelingsplan 10.000,00€      

Uitbreiding inzet handhavers 20.000,00€      20.000,00€      20.000,00€      20.000,00€      

Opstellen actieprogramma ondernemen en recreëren 20.000,00€      20.000,00€      20.000,00€      20.000,00€      

Combinatiefunctionaris 21.000,00€      21.000,00€      21.000,00€      21.000,00€      

Verbetering Hogestraat, sobere variant 250.000,00€    250.000,00€    

Uitbreiding openstelling jongerencentrum Place2Be 20.000,00€      

 Vervanging verharding deel van de Noordzuid 150.000,00€    

Alternatief voor bestrijdingsmiddelen 10.000,00€      10.000,00€      10.000,00€      


